UNION INTERNATIONAL

SORUMLU SATIN ALMA POLITIKAMIZ

Union International’da etik ilkelerimiz, hukuk, kalite politikalarimiz ve stirdirilebilir blylime stratejimizle
uyumlu olarak tedarik zincirimizdeki tim paydaslarimizla, karsilikli given, is birligi ve deger yaratmaya
dayali uzun vadeli is iliskileri kurmak satin alma yaklasimimiz ana hedefidir. Politikamizin ihlal edilmesi
durumunda, Union International satin alma s6zlesmesini feshetme hakkina sahiptir.

Sorumlu satin alma politikamizdaki taahhiit ettigimiz ve tedarikgilerimizin de taahhidini bekledigimiz ana
basliklar asagidaki gibidir:

Cocuk isci: Yururlikteki is mevzuatlarina aykiri olarak higbir sekilde gocuk isci ¢alistirilamaz. Yerel
kanunlarda, daha ylksek bir yas siniri belirtilmedigi stirece zorunlu egitimini tamamlamamis ve 15 yasin
altinda bulunan hig kimse istihdam edilmemelidir. 18 yasin altindaki ¢alisanlar tehlike teskil eden islerde ve
egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla gece islerinde galistirlmamalidir.

Zorla Calistirma: Zorla ve zorunlu ¢alistirmaya ve insan ticaretine asla tolerans gosterilmez. Hicbir
¢alisanindan ise baslamadan 6nce teminat yatirmasi, kefalet vermesi veya kimligini emanete birakmasini
istememelidir. Calisanlarina herhangi bir tehdit, gli¢, sahte iddialar veya baska tiir bir baski yoluyla zor
kullanarak galistirma uygulamamalidir. Bu gereklilik, yiiksek faizli borg karsihgl, istek disinda senetli,
sozlesmeli, kole/esir, gogmen calistirma ya da diger bicimleri de kapsar.

Ayrimcailik: Tedarikgiler, etnik ve kilturel farkliliklara saygi duyar, kabul eder, farkliliklarin korunmasi ve
gelistirilmesi icin dnlemler alir ve galisanlari igin firsat esitliginin var oldugu, karsilikh gliven iginde,
ayirimciliga maruz kalmadan, insan haklarina saygih ¢alisma ortamlari yaratmayi taahhit eder. Tedarikgiler
ayni sekilde ¢alisma ortaminda cinsiyet ayrimina yonelik politikalara miisamaha etmeyeceklerini taahhit
ederler.

Birlik Kurma ve Toplu Pazarhk Ozgiirliigii: Tedarikgiler, calisanlarinin sendikalasma hakkina ve sendika
Uyesi olma kararlarina, yasalara uygun surette orgltlenme ve toplu s6zlesme haklarina saygi gosterir.

Taciz: Tedarikgi calisanlarinin isyerinde ve/veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde, fiziksel, cinsel,
psikolojik ve/veya duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazliklarinin ihlal edilmesine hicbir

sekilde tolerans gosterilmez.

Ucretlendirme: Tedarikgiler, calisanlarina édenen (icret, fazla mesai ve {icrete bagh haklar, is yaptiklari
Ulkenin yarirlakteki is mevzuatlarina uygun olmalidir.

Calisma Saatleri: Tedarikgiler, ¢alisma saatleri ve izin haklari konusunda bulunduklari tGlkede yurirlikte
bulunan is mevzuatlarina uygun hareket etmelidir. Tedarikgiler, fazla mesainin génilli olmasini ve yerel ve

ulusal yasalara veya yonetmeliklere uygun sekilde 6demesinin yapilmasini saglamahdir. Olaganisti is
kosullari haricinde ¢alisanlarin her yedi glinliik dénem icerisinde en az bir glin izin gini olmahdir.
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