UNION INTERNRTIONAL

KURUMSAL ETiK POLITIKAMIZ

Union International;

Sahip oldugu tevazu, insana saygi ve halka yakinlk 6z degerlerinin bir pargasi olarak tiim faaliyetlerinde sosyal sorumluluk
bilinciyle hareket etmeyi yonetim anlayisinin temel ve degismez unsurlarindan biri olarak kabul eder. Seffaflik, dogruluk, etkinlik,
hizmet anlayisi, ¢alisanlar arasindaki is birligi, profesyonel degerlendirme, rekabet firmamizin genel etik prensipleridir.

Sosyal sorumluluk anlayisimizin kapsamini is faaliyetlerimiz ve onlarin etkileriyle sinirh gérmeyiz. Sosyal sorumluluk anlayisimizi
ve bu konudaki dnceliklerimizi toplum ve cevre icin en iyi olani dikkate alarak belirleriz. Demokrasinin, insan haklarinin ve
cevrenin korunmasina yonelik faaliyetlerde 6ncii rol almaya 6zen gosteririz.

Sosyal sorumluluk uygulamalarimizda esas aldigimiz temel ilkelerimiz sunlardir;

e  Kurum icinde ¢ocuk isci calistirmamak,

e  Calisanlar arasinda dil ve irk ayrimi giitmemek,

e Renk ve cinsiyet ayrimi gitmemek,

e Siyasi duslince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasini kabul etmeyiz.

isbirligini destekleyici, pozitif ve uyumlu bir calisma ortami yaratip catisma ortamlarini 8nleyerek farkli inang, diisiince ve gériise
sahip kisilerin uyumlu bir bicimde calismalarini saglariz. Herhangi bir ayrimcilik yapmadan, yerel, ulusal tim muhataplariyla sabit
iletisim kanallari araciligiyla iletisim kurar.

Calisanlarin Uymasi Gereken Etik Davranig Kurallari

Union International, yoneticilerinden, ¢alisanlarindan, ortaklarindan ve genel olarak fabrikayi temsil eden her kisiden, gecerli
olan normlara uymalarini, is ahlakina ve giivenilirlige zarar vermeyen dogru davranislarda bulunmalarini ister.

Sirketimizin profesyonellik, diirlistliik ve glivenle anilmasinin devami ve daha ileri noktaya taginmasi, tim galisanlarinin birincil
sorumlulugudur. Bu sorumluluk dahilinde;

e Temel ahlaki ve insani degerler cergevesinde gorevlerini yerine getirmek,
e Timiiliskilerinde hakkaniyetli, iyi niyetli ve anlayisli davranmak,

e Her ne amagla olursa olsun kisi ve kuruluslardan higbir sekilde haksiz kazang saglamamak, riisvet almamak ve
vermemek (maddi degeri yuksek hediye, para, tatil vb.)

Diger calisanlari rahatsiz edecek ve/veya zarara ugratacak davraniglarda bulunmamak, is ahengini bozmamak,

e (Calisan veya aile bireylerinin, Union International ile musteri tedarikgi iliskisi icerisinde olmasina neden olacak bir
faaliyette bulunmamak,

e  Sirketin bilgi ve bilgi sistemleri de dahil tim maddi ve gayri maddi varliklarina sahsi mali gibi 6zen géstermek, bunlari
olasi kayip, zarar, yanlis kullanim, suiistimal, hirsizlik ve sabotajlara karsi korumak,

e Sahsi cikar ve/veya siyasi aktivite ve ¢ikar icin mesai zamanini ve sirket kaynaklarini dogrudan ve dolayli olarak
kullanmamayi amaglar.
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